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El pasado 23 de septiembre nuestra 
Asociación participó y se unió al grupo 
y la vocalía de mujeres de Badalona en 
la lucha contra el tráfico de personas y 
la explotación sexual, en el Día 
internacional de esta causa. Para 
reivindicar dicho acto se realizo una 
gran cadena humana en la Rambla de 
Badalona, que contó con más de 600 
mujeres, pero también con algunos 
hombres y niños/as, en la playa. 
Así mismo, el 25 de noviembre, se 
celebró el Día Internacional para la 
eliminación de la violencia contra las 
mujeres, y por ello debemos incidir en 
la implicación individual de toda la 
sociedad para la erradicación de la 
violencia machista y para construir 
puentes para que las próximas 

generaciones vayan perdiendo el 
referente de una cultura destructiva 
frente otra que promueva nuevas 
formas de relación entre las mujeres y 
los hombres basadas en el respeto, en 
la vida y los derechos humanos. 
 
Con motivo de la celebración de éste 
día, se realizó una charla en nuestro 
colegio  sobre " la repercusi·n de la 
violencia de genero  en las personas 
que nos rodean". Fue muy amena, 
educativa y satisfactoria  para las 
madres que asistieron a la reunión, 
aunque fueron pocas, pidiendo desde 
esta AMPA más colaboración en 
general y  sobre todo en  estos temas, 
ya que creemos que son muy 
importantes para todos. 

PROTOCOLO FIRMADO ENTRE 
LôAJUNTAMIENT DE BADALONA Y 
EL DEPARTAMENT DôEDUCACIč DE 
LA GENERALITAT 
 
La Ley de Educación, al abrir la 
posibilidad de que existan centros 
públicos que pueden escolarizar y 
educar alumnado desde la primera 
enseñanza hasta la educación 
secundaria, permite resolver una 
carencia de la oferta de lugares 
escolares públicos que hace muchos 
años había sido resuelta en la oferta 
privada concertada. Asegura la 
existencia de centros públicos en que 
un mismo proyecto educativo orienta y 
rige la educación del alumnado 
prácticamente en todas las etapas y 
niveles previos a la enseñanza 
universitaria. 
 
Ésta es la ventaja principal de los 
institutos escuela: la continuidad de un 
mismo proyecto educativo en el 
transcurso de toda la formación del 
alumnado que escolariza. Las otras 
posibles ventajas, como la comodidad 
que representa a las familias el hecho 
de no tener que cambiar de centro 
durante la educación no universitaria 
de los hijos. 
 
En este sentido,  y tras la firma de un 
protocolo de actuación que se ha 
llevado a cabo entre el Departamento 
de Educación de la Generalitat y el 

Ayuntamiento de Badalona, desde éste 
año 2010 y hasta el 2016 se prevé en 
Badalona un incremento de diez líneas 
de ESO.   
 
Estos institutos-escuela se crearán a 
partir de escuelas de educación infantil 
y  pr im aria actualm ente en 
funcionamiento. 
 
El protocolo firmado prevé la creación 
de un total de 9 institutos-escuela: El 
Baldiri Reixac (La Salut),  Rafael 
Alberti (Llefià), Antoni Botey (Llefià), 
Llibertat-Joan Llongueras (San Crist), 
Joan Coret (Puigfred), Lola Anglada 
(Canyad·), Bufal¨ II (Bufal¨), Bufal¨ 
(Bufal¨) y el Llorens Artigas (Nueva 
Lloreda). 
 
La previsión es que dos de estas 
escuelas entren en funcionamiento el 
próximo curso 2011-2012. 

LA EDUCACIÓN ES LA MEJOR VACUNA CONTRA LA VIOLENCIA 

LOS INSTITUTOS ESCUELA 

NOTICIAS BREVES 
 
Como todos los años, el pasado 29 
de Octubre, nuestra Asociación 
celebró la tradicional Castañada, 
primero en horario escolar para todos 
nuestros hijos/as y, posteriormente, 
para aquel los que quisieron 
acompañarnos (madres, padres, 
abuelos/as, amigosé), y, como no, 
todo ello amenizado con buena 
música, saboreado con castañas 
asadas, regado con dulce moscatel y 
disfrutado con los talleres que se 
hicieron para los niños y niñas 
presentes.    ¡Hasta el próximo año! 

Nuevamente, el pasado día 7 de 
noviembre, tuvo lugar la fiesta  de 
presentación del deporte que 
practican nuestros/as hijos/as como 
actividad extraescolar en el colegio. 
Se presentaron todos los equipos de 
fútbol y, como novedad este año, el 
grupo de taekwondo. Tras el acto se 
celebró una butifarrada entre los 
asistentes.  

Tras la decisión del Departament 
dôEducaci· de autorizar la jornada 
intensiva durante  el mes de junio en 
los centros escolares, como se venía 
haciendo hasta el último curso, el 
Consell Escolar de nuestro centro ha 
acordado que las excursiones 
previstas  hasta fin del presente 
curso se realizarán a jornada 
completa, es decir, mañana y tarde.  

El pasado  23 de noviembre se 
celebraron las votaciones para elegir 
a las madres/padres que serían los 
representantes de este colectivo en 
el Consell Escolar. La participación 
fue  del 19%, de lo cual se 
desprende que las familias debemos 
implicarnos más y participar y 
reforzar así nuestro papel en la 
comunidad educativa. 
Se puede consultar en nuestra web 
(www.ampaperedetera.com) la actual 
representación de madres y padres 

en el Consell Escolar. 
El 22 de Diciembre el colegio celebró 
un año más, en el teatro Blas Infante, 
la tradicional cantada de Nadales por 
parte de los niños y niñas de la 
escuela. 
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Decret d'autonomia dels centres 
educatius 
 
Aquest decret neix amb lôobjectiu, en 
darrera instància, de millorar el 
rendiment i els resultats educatius de 
lôalumnat i la cohesi· social. I per aix¸ 
dota els centres dôun seguit 
dôinstruments, fins ara en mans de 
lôadministraci·, per tal que aquests 
puguin gestionar i organitzar els seus 
recursos en funció de les seves 
singularitats i necessitats concretes. 
  
Un dels aspectes destacats serà 
atorgar els equips directius elements 
per tal dôaconseguir direccions fortes i 
capaces dôengegar projectes educatius 
sòlids. Aquestes direccions podran, a 
partir del Decret dôautonomia, assumir 
algunes tasques que fins ara eren 
c om pe t è nc i a  ex c l u s i v a  de l 
Departament d'Educació. 
  
Aquesta autonomia dels equips 
directius serà tant des de la vessant 
pedagògica com organitzativa i de 
gestió. Des del punt de vista 
pedagògic les direccions podran 
decidir en aspectes com lôorganitzaci· 
del temps i de les assignatures, la 
possibilitat dôintroducci· de noves 
assignatures, lôagrupament de 
lôalumnat, lô¼s dels espais dels centres 
i lôassignaci· de classes que impartir¨ 
cada docent. 
  
En lôorganitzaci· de lôestructura interna 
dels centres les direccions també 
disposaran dôautonomia. Tot i aix², el 
decret estableix un mínim de director/
a, secretari/a, cap dôestudis i dos 
departaments per a cada centre 
educatiu. A partir dôaqu², cada equip 
directiu pot decidir quins són els 
càrrecs de responsabilitat i els òrgans 
de govern més adients per a tirar 
endavant la seva tasca educativa. 
  
Finalment, les direccions podran 
gestionar aspectes relacionats amb la 
selecció del personal per tal de buscar 
un perfil de professorat que sôadeq¿i al 
projecte educatiu que defensa el 
centre. Això suposa poder sol·licitar als 
docents requisits complementaris més 
enllà de la pròpia titulació. 
 A m®s, tamb® es podr¨ seleccionar el 

professorat substitut a partir dôuna llista 
establerta i a part del professorat a 
trav®s dôuna comissi· de selecci· (el 
nombre de docents que es podran 
escollir a trav®s dôaquesta via quedar¨ 
fixat en un decret de plantilles). 
Finalment, lôequip directiu tindr¨ la 
capacitat dôimposar sancions per faltes 
lleus o fins i tot proposar la incoació de 
lôexpedient del docent en casos de 
faltes greus. 
  
Totes aquestes eines organitzatives i 
de gestió han de permetre als centres 
educatius aconseguir posar en pràctica 
amb èxit el Projecte educatiu del 
centre. Aquest projecte ha de 
contemplar un seguit dôaspectes. El 
primer, la definició de la identitat i dels 
objectius del propi centre. Alhora, ha 
de deixar clar quines són les prioritats i 
els plantejaments educatius. 
 
 
  
El projecte ha de permetre la 
participaci· dôactors externs com ara la 
comunitat educativa (associacions de 
pares i mares, municipi, entitats i 
associacions....) i el seu entorn. En 
darrer terme, ha dôestablir aquells 
indicadors quantitatius de progrés que 
permetran determinar si sôhan 
aconseguit o no els objectius marcats 
en el projecte. 
  
Els indicadors de progrés seran 
analitzats a partir de lôavaluaci·, un 
dels aspectes destacats del Decret 
dôautonomia dels centres educatius. 
Una avaluació, en acord al que 
determini lôAg¯ncia dôAvaluaci· i 
Prospectiva de lôEducaci·, i que 
afectarà no només als centres, sinó al 
professorat i a la direcció. Aquesta es 
farà un cop acabat el període de 
mandat de lôequip directiu -4 anys- i té 
com a objectiu garantir lôassoliment de 
les competències bàsiques i 
espec²fiques per part de lôalumnat 
 
Decret de la direcció dels centres 
educatius públics 
 
Aquest Decret amplia les 
competències i responsabilitats dels 
directors/ores dels centres educatius, i 
reconeix la direcció com a autoritat 

pública, la qual cosa li permetrà gaudir 
de la presumpció de veracitat en els 
informes que elabori i d'ajustament a la 
norma en les actuacions que porti a 
terme. 
 
La nova direcció haurà de basar el seu 
mandat en un Projecte de direcció. En 
aquest document haurà d'establir uns 
objectius concrets a assolir. Passats 
quatre anys, s'avaluarà si s'han 
realitzat o no. En cas que l'avaluació 
sigui positiva, el director o directora 
podrà cobrar un suplement econòmic 
que augmentarà a mesura que acumuli 
mandats. 
 
El Decret també converteix el director/
a en cap de personal del centre 
educatiu. La nova norma l'autoritza per 
proposar, d'acord amb el consell 
escolar, la plantilla necessària per a 
l'escola o institut. També li atorga la 
capacitat d'intervenir en els processos 
de provisió de llocs de treball i en 
l'establiment del tipus de càrrecs 
directius que tindrà el centre.  
 
A més, la direcció podrà imposar 
sancions al personal docent en cas de 
faltes lleus i serà responsable de 
resoldre en els casos que es 
produeixin faltes d'assistència o 
puntualitat no justificades. 
 
D'altra banda, el Decret fa un pas 
endavant per adequar l'actuació de la 
direcció a les particularitats de cada 
centre educatiu. En aquest sentit es 
crea la figura del directiu professional 
docent. Aquest nou perfil, que existirà 
a determinades escoles i instituts, 
tindrà més atribucions de les que són 
habituals: podrà establir els 
complements per major dedicació, 
innovació i recerca del personal 
docent, i també la formació que ha de 
seguir el professorat. 
 
Per fer front a tot aquest procés, 
s'estableixen tres tipus de formació per 
a les direccions dels centres: un 
Mestratge de direcció de centres, que 
constituirà mèrit prioritari per accedir al 
càrrec, un programa específic de 
formació prèvia a l'exercici del càrrec i 
un programa de formació permanent. 

LA LLEI D'EDUCACIÓ I EL SEU DESPLEGAMENT 

Durant aquests darrers mesos sôhan aprovat els tres decrets que conformen lôeix central de la Llei dôeducaci· de Catalunya: 
autonomia del centre, apoderament de les direccions i enfortiment de lôavaluaci·. 

 



enero de 2011  

4 

Decret de creació de 
lôAg¯ncia dôAvaluaci· i 
Prospectiva de lôEducaci· 
 
LôAg¯ncia t® com a 
o b j e c t i u s  p r i n c i p a l s 
contribuir a lôexcelĿl¯ncia i 
equitat del sistema educatiu 
per tal dôaconseguir lô¯xit 
educatiu de lôalumnat, i, per 
aconseguir-ho, incorpora la 
prospectiva i la recerca a les 
atribucions que fins ara 
tenia el Consell Superior 
d'Avaluació del Sistema 
E d uc a t i u .  D ' a q ue s t a 
manera, també podrà 
analitzar els escenaris de 
futur en matèria educativa, 
la qual cosa li permetrà 
prendre decisions a llarg 
termini. 
 
Aquest nou ens informarà 
dels resultats que obtingui 
en els diferents processos 
dôavaluaci· que realitzar¨, 
tant a la ciutadania com al 

Parlament, al Govern i a la 
comunitat científica. A més, 
presentarà propostes de 
millora del sistema educatiu 
i del currículum de les 
assignatures que estudia 
lôalumnat en cada etapa 
educativa. El compromís 
final dôaquesta actuaci· ser¨ 
la transparència i la millora 
de la gestió del sistema 
educatiu i dels resultats 
acadèmics.  
 
LôAg¯ncia dôAvaluaci· ser¨ 
autònoma del Departament 
dôEducaci· en termes 
financers i organitzatius. 
A i x í  donc s,  a q ue st 
organi sme t i ndrà un 
pressupost propi, adequat 
per dur a terme les 
i n v e s t i g a c i o n s  q u e 
determini, per bé que podrà 
ac o n se gu i r  r ec u r s o s 
addicionals a trav®s dôaltres 
mit jans (subv encions, 
ingressos derivats de 

lôactivitat, aportacions 
particularsé).  
 
Lôestructura organitzativa 
també serà diferent de la del 
Departament, per tal de 
garantir lôautonomia 
necessària per aconseguir 
una millora sostinguda dels 
resultats educatius. En 
primer lloc, lôAg¯ncia tindr¨ 
un director o directora, que 
serà nomenat pel Govern 
per un període de cinc anys 
renovable una sola vegada. 
LôAg¯ncia tamb® tindr¨ un 
director o directora. A més, 
comptarà amb un consell 
r e c t o r ,  f o r m a t  p e r 
r e p r e s e n t a n t s  d e l 
D e p a r t a m e n t ,  d e l s 
municipis, del Consell 
Català de la Formació 
Professional i per quatre 
professionals de reconegut 
prestigi en el món educatiu. 
Lôequip hum¨ el completar¨ 
un comitè científic entre cinc 

i deu especialistes, que 
sôencarregar¨ dôassessorar 
lôAg¯ncia sobre els 
projectes que desenvolupi. 
 
LôAg¯ncia dôAvaluaci· i 
Prospectiva de lôEducaci· 
sôha creat amb lôobjectiu de 
ser lô¨rbitre que ajudi a 
millorar els resul tats 
educatius, la qualitat del 
sistema educatiu català i 
lôefici¯ncia de la seva gesti·. 
 
Haurem d'esperar uns anys, 
i mirar cap al futur, per 
poder valorar si totes 
aquestes normes han servit 
per millorar un aspecte tan 
clau en qualsevol societat: 
l'educació. 
Desitgem, pel bé de tots, 
que així sigui.  
 
Per a més informació es 
podrà consultar tota aquesta 
normativa a la nostra web 
www.ampaperedetera.com 

LA LLEI D'EDUCACIÓ I EL SEU DESPLEGAMENT 

Aquest any hem començat el curs amb fitness i jazz i, a 
causa dels molts nens apuntats, s'han hagut de formar 
diversos torns perquè poguessin ballar el màxim de 
nens possible. També tenim sevillanes i taekwondo, 
que segueixen amb un bon nombre de nens 
 
S'ha reafirmat l'activitat d'anglès, havent de fer-se dos 
torns a causa de l'afluència que ha tingut aquest any. 
 
Ha sortit com a nova aquest any l'activitat d'informàtica, 
on de moment tenim pocs nens, però que estan molt 
contents, i esperem que s'apuntin molts més. 
 
I no podíem oblidar-nos de l'activitat de batuka, que 
també es consolida. De moment tenim un torn però si 
seguim així haurem de fer un altre. 
Ens hagués agradat que sortissin altres activitats, però 
no s'han apuntat el nombre necessari de nens. 
Esperem que el proper any sigui possible. 
 
Seguim treballant 
perquè els nens 
s`ho passin bé i 
aprenguin moltes 
coses. 

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 2010-2011 CASAL DôESTIU AL COLE 

Lôany passat, 
després d ' uns 
quants, hem tornat 
a fer Casal dôEstiu 
a lôEscola, al voltant 
d'uns 60 nens ho 
han pogut gaudir 
per fi ja que l'any 
anterior ja ho 
havíem intentat i no 
va poder ser. 

Hem anat d'excursió i a la piscina cada setmana, hem cantat, 
hem jugat, hem passat calor, hem preparat un festival per als 
paresé.la veritat ®s que ens ho hem passat. Molt B®!!!  
 
Els nens han pogut gaudir de lôEscola d'una manera diferent a 
la que ho fan la resta de l'any, i els pares, si veuen als seus fills 
que gaudeixen i que estan bé cuidats, es van a treballar d'altra 
manera. 
 
Els nens que van anar al Casal segur que els passaé,que ca-
da vegada que escolten la can­· de ñLa vaca lecheraò la can-
ten a ritme de Rap. 

PER A TOTS ELLS ( A RITME DE *RAP) 
 

TENGO UNA VACAé.LECHERA!!! 
 

NO ES UNA VACAé..CUALQUIERA!!! éé 
Esperem tornar a repetir-hi tots  

http://www.ampaperedetera.com/
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Estiu
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Rap
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=RAP
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Respecte a la q¿esti· dôaquesta 
setmana, mal denominada blanca, la 
Federació d'Ampas dels col·legis 
públics de Badalona, ha emès un 
manifest, al qual ens hem adherit, en 
contra que sigui l'AMPA qui es faci 
càrrec d'organitzar el casal de la nova 
setmana de vacances del mes de 
març, manifest que passem 
a transcriure literalment 
 
FAMPAS-BADALONA 
Federació d'Ampas de centres públics 
de Badalona 
 
Badalona 30 de setembre de 2010 
 
MANIFEST UNITARI de les AMPAs 
de Badalona en contra que sigui 
l 'AMPA qui es faci càrrec 
d'organitzar el casal de la nova 
setmana de vacances del mes de 
març. 
 
La Federació d'Associacions de 
mares i pares d'alumnes de centres 
públics de Badalona, FAMPAS-
Badalona, comunica que les AMPAs 
de Centres Públics de Badalona 
reunides en Assemblea General el dia 
30 de setembre a l'Escola Josep 
Carner per estudiar la situació creada 
per la implantació del Nou Calendari 
Escolar han decidit: 
 
NO PROMOURE NI ORGANITZAR 
EL CASAL DE LA NOVA SETMANA 
DE VACANCES D'HIVERN 
 
D'aquesta manera manifestem el 
nostre REBUIG i MALESTAR envers 
al Departament dôEducaci· per la 
modificació unilateral del Calendari 
Escolar i, per tal de mostrar una 
postura unitària, es crida a totes les 
AMPA de les nostra ciutat a signar el 
comunicat d'adhesió al manifest.  
 
Els inconvenients d'aquesta mesura 

han estat manifestats amb anterioritat 
al inici del curs 2010/2011, per 
aquesta Federació i per moltes 
famílies preocupades pel futur del 
sistema educatiu, al Departament 
d'Educació sense que s'hagi avançant 
en la recerca d'una solució 
 
Els inconvenients que presenta 
aquest canvi són: 
 
Realitat Laboral: La majoria de 
convenis de treball, marquen el 
període de vacances entre el juny i el 
setembre. Per tant resultarà gairebé 
impossible per a una unitat familiar 
gaudir plenament d'aquest període de 
vacances escolars. 
 
Falta d'espais: Tenen tots els centres 
instal·lacions adequades per 
desenvolupar activitats alternatives en 
un període tan curt i que no afectin a 
lôorganitzaci· del projecte educatiu de 
les escoles? 
 
Factor clima: No és el mateix 
organitzar activitats al setembre que al 
febrer o març, el fred agreuja la 
mancança d'espais, ja que limita l'ús 
del pati per a poder dur a terme 
activitats. 
 
Monitors: Creiem que no hi haurà prou 
disponibilitat de monitors de lleure 
durant aquesta setmana, tenint en 
compte que molt dôells son 
universitaris. 
 
I per últim es preguntem per què hem 
de ser les AMPAs qui organitzin el 
casal d'aquestes vacances de hivern? 
Ho hem de fer els pares que no 
sempre tenim temps i mitjans per fer-
ho? Què passarà doncs amb les 
escoles que no tenen AMPA o la 
tenen de una manera molt precària? 

 

Es per això que fem públic aquest 

manifest per tal de que el 

Departament d'Educació de  la 

Generalitat i la Regidoria d'Educació 

de la nostra ciutat es coordinin per 

oferir una alternativa per aquelles 

famílies que no podran fer-se càrrec 

dels seus fills durant el horari lectiu 

d'aquesta nova setmana de vacances. 

LôOPINIč DEL NOU GOVERN 

 

Respecte a la setmana blanca, el nou 

govern de la Generalitat de Catalunya, 

en línies generals, la mantindrà 

aquest curs, tenint previst eliminar-la, 

per evitar "confusió" i facilitar les 

coses a les escoles i instituts que la 

tenen programada, com reclamava 

r e c e n t m e n t  l a  F e d e r a c i ó 

d'Associacions de Pares d'Alumnes 

d e  C a t a l u n y a  ( F a p a c ) 

 
Ho ha manifestat  la nova consellera 
d'Ensenyament de la Generalitat, 
Irene Rigau, que ha assegurat màxim 
respecte a les previsions dels centres, 
i ha garantit consens entre Govern, 
escoles i pares que vegin amb bons 
ulls evitar la setmana blanca aquest 
any, indicant que la seva Conselleria 
eliminarà amb tota seguretat aquesta 
setmana a partir del proper curs. 
 
Esperem, com AMPA, que aquesta 
legislatura suposi un enfortiment i 
millora en la qualitat de lôeducaci·, i es 
doni resposta  a  iniciatives com la 
duta a terme tant pels directors i 
directores de les escoles públiques de 
Badalona, com pels mestres i  pares i 
mares, per demanar solucions a les 
retallades que ens afecten directa i 
indirectament. 

SETMANA DE VACANCES DôHIVERN 

L'AMPA del Pere de Tera ha acordat 
no promoure ni organitzar el casal 
de la nova setmana de vacances 

EL AMBULATORIO DEL GRAN SOL 

El año pasado, por estas fechas, se vivía una 
manifestación para pedir especialistas en unos barrios tan 
poblados como Llefià y la Salud y los vecinos exigían que, 
de una vez por todas, se construyera el nuevo centro 
sanitario prometido desde hace tiempo. 
Pues, por fin, el Gobierno de la Generalitat ha aprobado la 
construcción del nuevo Centro de Salud Parc del Gran Sol 
de Badalona. El presupuesto total previsto para la 
construcción de este centro, el cual se situará en el parque 
que lleva este nombre, en la avenida del Doctor Bassols a 
su confluencia con calle de Asia, en nuestro barrio, 

Gracias a un convenio firmado entre Ayuntamiento y 
Generalitat, el consistorio adelantará la construcción del 
nuevo equipamiento, pero para ello deberá encontrar la 
financiación necesaria para la realización de unas obras 
que la Generalitat pagará en diversos plazos. 
Desde esta Asociación esperamos disponer de este centro 
sanitario lo antes posible, lo cual tratándose de obras ya 
sabemos será más tarde de lo previsto, dado que el acceso 
a una sanidad pública y de calidad es un derecho de todos 
los ciudadanos  y un aspecto básico de toda sociedad.  
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Definició de consell escolar: És 
l'òrgan de participació de la comunitat 
escolar en el govern del centre i 
l'òrgan de programació, seguiment i 
avaluació general de les seves 
activitats. 

Funcions 

¶ Formular propostes a l'equip 

directiu sobre la programació anual 
del centre i aprovar el Projecte 
Educatiu, sens perjudici de les 
competències del Claustre de 
professors, relatives a la planificació 
i organització docent. 

¶ Elaborar informes, a petició de 

l'administració competent, sobre el 
funcionament del centre i sobre 
aquells aspectes relatius a l'activitat 
del mateix. 

¶ Participar en el procés d'admissió 

d'alumnes i vetllar perquè es dugui 
a terme amb subjecció d' allò 
establert en la Llei d'Educació i 
disposicions que la desenvolupin. 

¶ Aprovar el Reglament de Règim 

Intern del centre 

¶ Conèixer la resolució de conflictes 

disciplinaris i la imposició de 
sancions i vetllar perquè aquestes 
s'atenguin a la normativa vigent. 

¶ Aprovar el projecte de pressupost 

del centre i la seva liquidació. 

¶ Promoure la  conserv ació i 

renovació de les instal·lacions i 
l'equip escolar. 

¶ Proposar les directrius per a la 

col·laboració, amb fins educatius i 
culturals, amb els centres, entitats i 
organismes. 

¶ Analitzar i valorar el funcionament 

general del centre, l'evolució del 
rendiment escolar i els resultats de 
l'avaluació que del centre realitzi 
l'administració educativa. 

¶ Ser informat de la proposta a 

l 'administració educativa del 
nomenament i cessament dels 
membres de l'equip directiu. 

¶ Proposar mesures i iniciatives que 

afavoreixin la convivència en el 
centre. 

¶ Qualssevol altres que li siguin 
atribuïdes per l 'administració 
educativa. 

 
El Consell Escolar, el formen: 
 

* El/la director/a del centre. 

* El/la cap d'estudis. 

* Un/a regidor/a o representant de 
l'ajuntament del terme municipal on 
es trobi el centre. 

* Un nombre de professors i 
professores, elegits pel claustre, 
que no pot ser inferior a un terç del 
total dels components del Consell. 

* Un nombre de pares i mares i 
d'alumnes, elegits per ells i entre 
ells, que no pot ser inferior a un 
terç del total dels components del 
Consell. 

* Un/a representant del personal 
d'administració i serveis del centre. 

* El/la secretari/ària del centre. 

Sóc una mare d'una alumna i és el 
primer any que formo part del consell 
escolar de la nostra escola. Puc dir 
que per a mi està resultant una tasca 
molt positiva, ja que el poder formar 
part dôun grup en el que estan  
representades les parts més 
importants dôuna escola, com son la 
direcció, mestres, representació de la 
administraci· i els pares/mares, môha  
permès conèixer i tractar aspectes 
que, sens dubte, mai hauria tingut 
oportunitat. De fet son aspectes que 
a tots, com a mares i pares, haurien 
de ser prioritaris, ja que poder gaudir 
dôaquesta experi¯ncia i opinar i 
tractar els temes referits a lôeducaci· i 
el funcionament de lôescola, al menys 
per a mi, son una de les tantes 
tasques que, com a pares/mares, 
tenim lôobligaci· de vetllar per un 
futur per als nostres fills. Mares, 
pares i comunitat educativa hem de 
caminar junts, ja que amb una 
col·laboració conjunta obtenim una 
major qualitat per lôeducaci· i 
formació dels nostres fills. Així que us 
animo a que, algun cop, formeu part 
del consell escolar, es tota una 
experiència.  

EL CONSELL ESCOLAR. VIUREôL COM  UNA EXPERIĈNCIA. 

Hace un siglo, el 
30 de octubre de 
1910, nac²a en 
Orihuela Miguel 
Hernández, poeta 
de la Generación 
del 27.  
 

Miguel Hernández es considerado 

uno de los poetas más profundos y 

s i n c e r o s  d e  l a  l i t e r a t u r a 

española. Los versos de sus 

poesías brotan fuertes y sólidos 

desde las entrañas de un ser 

humano que, como "un árbol carnal, 

generoso y cautivo" que diría el 

poeta, luchó y vivió "para la 

libertad". Hernández tuvo un origen 

humilde y fue autodidacto, antes de 

dedicarse por entero a la poesía y 

verse plenamente involucrado en la 

guerra que asoló España entre 

1936 y 1939  

Durante la Guerra Civil Española, 

su poesía adquirió un talante 

inequívocamente combativo y se 

entregó por entero a la exaltación 

de la causa del pueblo frente a la 

amenaza fascista, lo cual le 

o c a s i o n ó  s e r  d e t e n i d o  y 

encarcelado, situación en la que 

permanecería el resto de sus dias. 

Miguel Hernández murió en la 

prisión de Orihuela el 28 de marzo 

de 1942 olvidado como muchos 

otros intelectuales españoles. 

 

MIGUEL HERNANDEZ,  
Centenario de su Nacimiento 
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COMER SANO UN DERECHO DE LOS NIÑOS/AS 
Se conoce como dieta mediterránea al modo de 
alimentarse basado en una idealización de algunos 
patrones dietéticos de los países mediterráneos, 
especialmente: España, sur de Francia, Italia, Grecia  y 
Malta. El pasado 16 de noviembre fue declarada por la 
UNESCO Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. 
 
Las características principales de esta alimentación son un 
alto consumo de productos vegetales (frutas, verduras, 
legumbres, frutos secos), pan y otros cereales (siendo el 
trigo el alimento base), el aceite de oliva como grasa 
principal y el consumo regular de vino en cantidades 
moderadas. 
 
Comer sano es básico para el desarrollo tanto físico como 
mental de nuestros/as hijos/as,  y tenemos la obligación,  
como padres y madres, de educarlos desde casa en ese 
sentido y facilitarles el acceso a una alimentación sana. 
Asimismo, durante la celebración el pasado día 20 de 

noviembre del "Día 
Mundial de la Infancia", se 
recalcó e incidió en el 
derecho que tienen los 
niños a recibir una 
a l im ent ac i ón  sana, 
derecho recogido en la 
Declaración de los 
Derechos del Niño de 
1959.  
Desde esta AMPA 
v a l o r a m o s  m u y 
positivamente el proyecto 
de promoción de buenos 
hábitos alimenticios  y de 
protección del medio ambiente, financiado por la 
G e n e r a l i t a t  d e  C a t a l u ny a  y  l a  Un i ó n 
Europea,  con  iniciativas como  "els dimecres esmorzem 
fruita", donde dicho d²a  los alumnos de nuestro 
colegio desayunan fruta. 

LA DIETA MEDITERRÁNEA PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA HUMANIDAD  

Per tercer any consecutiu, als mesos dôoctubre i novembre es va celebrar una nova edici· dôels 
Colors de la Tardor als barris de La Salut i Llefi¨. Aquesta iniciativa prov® dôentitats 
compromeses amb la millora de la convivència als barris amb la finalitat 
de que tothom, antics i nous veµns i veµnes sôapropi a compartir 
necessitats i interessos comuns. 
El programa va tenir actes com els Contes per a Adults, la Festa 
Central amb fira dôentitats, MOSTRA GASTRONďMICA, castanyada, 
entre dôaltres. Tamb® els ja tradicionals Fils del m·n, Torremena Folck, 
Jornada de debat, Badaground i lôHora del Conte a la Biblioteca de 
Llefià. 

La mostra gastronòmica, duta a terme per les AMPAS dels col·legis públics de Llefià - La Salud, i dins 
del Pla Educatiu d'Entorn, va comptar amb una àmplia presència de la gastronomia d'Europa, Africa i 
Amèrica que van degustar, amb satisfacció, tots els assistents. 
Com a l'edició anterior, la nostra Associació també va participar al certamen amb diversos plats, els 
quals es poden consultar a la nostra web www.ampaperedetera.com 

ELS COLORS DE LA TARDOR A LLEFIÀ - LA SALUT  - 3ª MOSTRA GASTRONÒMICA - 

FIRA DE LA TARDOR: Los comerciantes de Pérez Galdós dan la bienvenida al otoño 

El pasado 30 de octubre, los comerciantes de 
Pérez Galdós y calles adyacentes de nuestro 
barrio han dado un paso más para revitalizar el 
barrio y presentar la cantidad y calidad de 
tiendas que hay en la zona. 
 
Con esta Fira se ha dado la bienvenida a la 
nueva estación por todo lo alto, con talleres 
infantiles, animación, butifarrada popular y por 
supuesto sacando a la calle productos de todo 
tipo. Desde productos y tratamientos de 
estética, ropa, muebles, complementos hasta 
mercería, alimentación y esoterismo. Una gran 

variedad y atención personalizada que 
precisamente es el valor añadido del pequeño y 
mediano comercio de la ciudad.  
 
También ha habido una exposición fotográfica 
del archivo histórico de Llefià y,  como la feria 
de otoño coincidía con la castanyada,  por la 
tarde quilos y quilos de castañas se repartían 
para todos los asistentes. 
 
Una feria que, una edición tras otra, acerca un 
poco más el comercio de barrio a los vecinos y 
vecinas de una manera atractiva y divertida. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Mediterr%C3%A1neo
http://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Francia
http://es.wikipedia.org/wiki/Italia
http://es.wikipedia.org/wiki/Grecia
http://es.wikipedia.org/wiki/Malta
http://es.wikipedia.org/wiki/16_de_noviembre
http://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio_de_la_Humanidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Vegetal
http://es.wikipedia.org/wiki/Fruta
http://es.wikipedia.org/wiki/Verdura
http://es.wikipedia.org/wiki/Legumbre
http://es.wikipedia.org/wiki/Pan_(alimento)
http://es.wikipedia.org/wiki/Cereal
http://es.wikipedia.org/wiki/Aceite_de_oliva
http://es.wikipedia.org/wiki/Grasa
http://es.wikipedia.org/wiki/Vino
http://www.ampaperedetera.com/

